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1. eldadas: Vallalkozasok inditasa

Kecskemet, 2012. december 17.

-Innovative projekt az Eurépai Bizottsig taimogatasaval valosul meg Ot eurdpai %o Z,
A B-I tive projekt az E Bizottsig timogat 1 valosul meg 6t e, _
partner egyittmikodésével, a tréningek az Egyesult Kiralysagban, Lengyelorszagban, " .

l Education and Culture DG

Szlovakiaban, Svéjcban is megvaldsitasra keriilnek.
Ez a dokumentum nem feltétleniil tikr6zi az Eurdpai Bizottsag véleményét, az Eurépai

Bizottsag nem tehet6 felel6ssé a dokumentumban szerepld informaciok barmilyen méda

Lifelong Learning Programme

felhasznalasaért.
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.. A vallalkozas
. Vallalkozas alapitasa
. Telephely

IV. Lehetséges problemak

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R _
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is PO .

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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l. A vallalkozas

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R e,
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is P @

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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* Vallalkozé: az a szemely, aki felismer egy uzleti

lehetoseget, es ennek kihasznalasara szervezetet
hoz letre.

* Vallalkozas: az uzleti lehetoséget kihasznalo
szervezet.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tikrizi az Eurdpai Bigottsag véleményét, az Eurdpai Bizottsdag nem
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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ll. A vallalkozas alapitasa

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R e,
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is P @

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Szempont

Profitorientaci

r

o

Méret

Jogi forma

Uzleti jelleg

Profil

Novekedési
utem

Valtozasi
hajlanddsag

Hattér

Nyereségorientalt

Mikrovallalkozas
Egyeéni vallalkozas
Eltarto

Termelo

Minimalis

Hagyomanyos,
mikro- és kisvall.
(hangyak)

Csaladi vallalkozas

Nonprofit

Kisvallalkozas

Gazdasagi
tarsasag

Eladhato

Kereskedelmi

Mersekelt

Dinamikusan
novekvo, kis-
és kozépvall.
(gazellak)

Belso
vallalkozas

Kozeépvall. Nagyvallalkozas

Szovetkezetek

Egyeb

Szolgaltato

Gyors

Dinamikusan Hagyomanyos,
novekvo, lelassult
vallalkozo nagyvallalatok
nagyvallalatok  (dinoszauruszok)
(tigrisek)
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Milyen tarsasagi format valasszon?

e Valamely tarsasagi forma keretei, vagy egyeni
vallalkozokent ? Tervezett gazdasagi tevekenysegnek mi
felel meg leginkabb!?

e Szempontok lehetnek peldaul:

o Elsésorban a tagok kozos egyluttmikodése a tevékenység
folytatasanak az alapja — Bt.

o Gazdasagi tevékenyseg folytatasa tokebevonast is igényel — Kft.,
akkor korlatolt felel6sségl tarsasag alapitasa lehet indokolt.

o Magas toke sziikséges a piacra lépéshez — Zrt.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A vallalkozasok alapitasat a cegnyilvanossagrol, a birosagi
cegeljarasrol es a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény
(cégtorvény) szabalyozza.
Eszerint lehet:
* Jogi szemelyiség nelkuli gazdasagi tarsasag:

o kozkereseti tarsasag (kkt.);

° betéti tarsasag (bt.).
* Jogi személyiségli gazdasagi tarsasag:

o korlatolt felelosségl tarsasag (kft.);

° részvenytarsasag (rt.).

Lehetoség meég: Egyeni vallalkozo

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.
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Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eunrdpai Bigottsag nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Egyéni

Gazdasagi tarsasagok

vallalkozas Kkt.

Bt

Kft.

Tagok I

min. 2

Tobb, de lehet |
is kitétellel

Alapito toke Nincs kotelezo

Bevitt vagyon: tagi betét, nincs
kotelezo alapitd osszeg

min. 500 e Ft

Felelosség
mértéke

Korlatlan es

Korlatlan
egyetemleges

Beltag: korlatlan;
Kultag: bevitt
vagyon
mértékeig

Korlatozott a
bevitt vagyon
mértékeéig

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tikrizi az Eurdpai Bigottsag véleményét, az Eurdpai Bizottsdag nem
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Korlatolt felelosségii tarsasag: tovabbi informaciok diohéjban

*A cég nevének kivalasztasa (Eltéronek kell lennie mas mar
bejegyzett cégnevektdl, legalabb 3 karakter eltéréssel , de fontos
figyelni a védjegyekre is!)

*Az alapitas: egyszemélyes / tobbszemeélyes
*Torzstoke: min. 500 000 Ft , pénzbeli/ apport; min. 100 000 Ft

nagysagrend és oszthatd 10 000-rel. De az osztalék elosztasanal el
lehet ettdl térni!

*Az ligyvezeto személye: képviselet, tag is lehet, munkaviszonyban
all a tarsasaggal, vagy megbizas alapjan latja el az Ugyvezetdi tisztséget.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

e,

Education and Culture DG

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Korlatolt felel6sségii tarsasag: tovabbi informaciok folyt.

*A cég székhelye, telephelye, fioktelepe: A tirsasig
szekhelyet, mint a kozponti ugyintezes helyet kell megjelolni. Akar sajat
lakhelyet is bejelentheti a cég szekhelyekent. A szekhely valodisaganak
erdekeében a cegbejegyzés soran legalabb teljes bizonyito erej
maganokirattal kell igazolni, hogy a cég rendelkezik a megfelel jogalappal
a székhely hasznalatahoz! Erre még visszatérunk!

oTarsasag tevékenységi kore: A tirsasigi szerzédésében fel
kell tiintetni a kft. fétevékenységét és egyéb tevékenységi koreit. TEAOR
szamok: linkre
kattintva. Ezen felul a cég folytathat barmely nemi tevékenységet, ami nem
engedélykoteles vagy tiltott esetleg korlatozva van, a megfelel6 jogszabaly
altal eloirt bejelentést kovetoen.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner e
egyrittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszdagban, Szlovdkidban, Svdjcban is . 4
mqgm/o’ﬂ'z‘d;rm keriilnete. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eunrdpai Bigottsag nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Korlatolt felel6sségii tarsasag: tovabbi informaciok folyt.

Egyszemélyes Kft. alapitasa:

o Kft. egy szemely altal is alapithato.

e Ez lehet maganszemély vagy mas
gazdasagi tarsasag is (Kft., Bt., Zrt. stb.).

e Konyvvizsgalo alkalmazasa az uj

szabalyozas értelmében mar nem szukseges.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A ceégbejegyzeési eljaras es a cégnyilvantartas egyes kérdéseirol
szolo 21/2006. (V. 18.) IM rendelet

I. § (I) A cég bejegyzésére iranyuléo kérelmet kilon
jogszabalyban meghatarozott elektronikus kérelem formajaban
(elektronikus nyomtatvanyon) kell eloterjeszteni. A bejegyzési
kérelemhez a mellékleteket egy példanyban kell benyujtani. A
bejegyzési kérelmet és az ahhoz csatolt elektronikus uton létrejott
vagy jogi kepviselo altal elektronikus okiratta alakitott mellékleteket
minositett elektronikus alairassal és idobélyegzovel kell ellatni.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyrittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszdagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eunrdpai Bigottsag nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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lll. Telephely

Mi alapjan és hogyan dontsiuk el, hogy

hova keriljon a telephelyunk?

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R _
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is T .

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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lll. Telephely

Létesitmények elhelyezése és berendezése

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R e,
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is P @

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Létesitmények elhelyezése

Nemzetkozi telepbelyvdlasztds: a telephelyvalasztas
regionalis és orszagos szintje egyuttvéve. Ezutan
kovetkezik a megfelelé régié kivalasztasa, majd a helység
és a konkrét hely kivalasztasa.

A telephelyvalasztast jelent6sen befolyasolja a létesitendd
tzem kapcsolatrendszere (ellatasi lanc). A vallalat akkor
éri el a maximalis hatékonysagot, ha az egész lanc
teljesitménye a latékorében van.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is

Education and Culture DG

megvaldsitisra keriilnek.
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephelyvalasztas hierarchikus déntési rendszere

Dontési egység

Fo dontési terulet

Dontési szempontok

Piacpotencial

Uzemeltetési osztaly

( Piaci régid

Tervezési osztaly

Uzemeltetési osztaly

Piaci részesedés

Miukodést koltség

Szallitasi koltség
(nyersanyagok piaca)

Szallitas

Adok (4llami)

Adotgy

Beszerzés

Iparagi kapcsolatok

Nyersanyagkoltség
Munkaer6 koltsége és
rendelkezésre allasa
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A telephelyvalasztas hierarchikus déntési rendszere II.

Dontési egység

Uzemeltetési osztaly
Szallitas

Fo dontési terulet

Beszerzés

(  Telepulés

Iparagi kapcsolatok
Tulajdoni tgyek

N—

Dontési szempontok

Hozzatérés
piachoz/anyaghoz
Anyagkoltség
Munkaer6 koltsége és
rendelkezésre allasa
Helyi adok
Koztzemi
szolgaltatasok léte
Telephelyek léte

Sz6rakozasi lehet6séoek
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A telephelyvalasztas hierarchikus dontési rendszere III.

Dontési egység F6 dontési teriilet

Uzemeltetési osztaly
Miszaki osztaly

Tulajdoni tgyek (&phely
Adougy
Telephely végso
Igazgatotanacs I( jovahagyasa

Feligyeli a szerz6déskotést osztalyt, ami jogi
targyalasokat kezd a teleptiléssel (és tulajdonossal)
a foldrol (telephelyrol)

Dontési szempontok

Uthalézathoz valé

hozzaférés
Telephely jellemzok
Tulajdoni ad6k
Kozuzemi

szolgaltatasok léte
A fold és a vasarlas
koltsége

Epitési koltség

Teleptlés

> Telephely
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Kis- és kozépvallalkozasoknal hasonlo6 a
folyamat, csak tobb minden osszpontosul
egy kézben!

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R _
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is T .

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak problémaja

A foldfelszin természeti és gazdasigi szempontbél nem homogén =2 a
kilonboz6 telephelyek eltér6 moédon befolyasoljak a vallalati célok elérését, az
értékteremtés folyamatat,

Piacorientalt elhelyeziés: gyorsan romlo, értékéhez képest nagy
tomegu, nehezen szallithato termékek, gyors reakciot, ill.
szallitast igényl6 vasarlok esetén célszert a piachoz minél

kozelebb teleptilni (pl. pékségek, bankfiokok, élelmiszerboltok).

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyiittmiikodésével, a tréningek ag Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszdgban, S3lovikidban, Svdjchan is
megvaldsitisra keriilnef.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informacick hémié/en mddii felhasznaldsdért.
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Létesitményelhelyezés kvantitativ és kvalitativ tényez6i

7

7

N ’ ’ J 4 voh | ]
Rvantitatiy tényezik: g -

e munkaerével kapcsolatos koltségek (munkabér...) i%;
o szallitasi koltségek B
e a telephely ara és felhasznalasra alkalmassa tételének koltséget, 1ll. a

szukséges éptletek felépitésének koltségel

e anyagbeszerzéssel 0sszefliggb koltségek

ZOLL
GD

e telephelyfuged finanszirozasi kiadasok DOUANE

e regionalis tamogatasok (beruhazastamogatasok...)

.o .o X 7”7 / /
o kulonb6z6 adok, vamok
A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

e,

Education and Culture DG

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Létesitményelhelyezés kvantitativ és kvalitativ tényezoi 11.

Ruvalitativy tényezik:

e aterulet adottsagai (fekvés, alak, stb.)
e a terulet kozlekedési adottsagai
e munkaer6 (lakossagi struktira, képzettség, stb.)
o ¢rtékesitési lehet6ségek (vasarloerd, verseny)
° 1image
e politikai stabilitas
e a telephely altalanos infrastrukturalis
adottsagai (bankkapcsolatok, orvost ellatas stb.)

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

Education and Culture DG

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak modszerei

1. onallo, egyedi létesitmény elhelyezése
2. tobb tizem vagy raktar rendszerében valé elhelyezés
3. kiskereskedelmi egységek elhelyezése

4. surgosségl szolgaltatasok elhelyezése

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak modszerei

Ondlls, egyediili létesitmények elbelyezése
Telephely wilasztds tobb kritérium alapjdn

A telephely elért pontszama (0-5)

Kritérium Stly N . .

Munkaer6 képzettsége 3
Telek ara 3
Bovitést lehetoségek 2
Adok 1

1

Broforrasok koltségel

A LD Ul A
W U1 U1 L W
T &~ U1 WL U

Sulyozott 6sszpontszam 38 43

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak moédszerei

1. ondllo, egyedi létesitmény elbelyezése (pl. ﬁ\
vallalat alapitas): nem kell figyelemmel lenntink a
vallalat mas létesitményeinek elhelyezkedésére;
tobb szempont (pl. szallitasi lehet6ségek, adok,
munkaer6  koltsége és  léte)  szamszerQ
figyelembevétele.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eunrdpai Bigottsag nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak modszerei

2. tobb iizem vagy raktdr rendszerében
val6 elhelyezés: kituntetett szerepe van a
szallitasi koltségeknek

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner . h o e,
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is P ‘v_‘&
megvaldsitisra keriilnek.
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.

Education and Culture DG
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A telephely kivalasztasanak moédszerei

3. Kiskereskedelmi egységek

clhelyezésekor legfontosabb szempont az
arbevétel (a kivalasztott hely milyen koézel
van a fogyasztokhoz, versenytarsakhoz)

A piaccal kapcsolatos tényezok kapnak
nagyobb sulyt, a mindenfajta értelemben vett
vevokozelség valik meghatarozova.

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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A telephely kivalasztasanak moédszerei

4. sifrgosségi  szolgdltatdsok  (mentd,
tizolto): elhelyezésekor a reagalas ideje a
dont6 tényezd

-,

e

Education and Culture DG

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme
tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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IV. Lehetseges problemak

Példak napjainkbol

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R _
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is T .

megvaldsitisra keriilnek. Education and Culture DG
Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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Magyar

Céget alapitani konnyd, fenntartani nehéz

Index

2012. februar 20, hétfd 11:25 | K Ajdnlom | 2
Kapcsolddd Koral az drim a budapesti lakaspiacon
Cimkék magyarorszag, gazdasag, epitdipar, cégalapitas

Rekordot déntétt az Uj cégek alapitasa januarban az épitdiparban az Opten céginformatikai
szolgaltatd adatai alapjan. Egyetlen honap leforgasa alatt 817 U cégbejegyzést tett kizzé a
céghirdsag, ez 44 szazalekkal magasabb a tavalyl 500 darabos havi atlagnal.

A jelenség nemcsak az épitdiparban volt tetten érhetd. A magdttink allo két hénapban valamennyi
cégre nézve is csucsot déntdtt az U] cégek alapitasa. Decemberben 7242, januarban pedig 7166 (j
céghejegyzés tortént. Mindez feltehetbleg annak tudhatd be, hogy most szigoritottak és dragitottak
a cegbejegyzést.

A osok U) alapitas feltehetdleg eldrehozott beruhazas” azok részerdl, akik el akarjak kertlni a
magasabb kiltségeket s a szigorubb ellendrzést, hiszen a cégbirdsagok eddig az egyoras
cégalapitas keretében nem tudtak érvényre juttatni, ezutan viszont feltehetden alkalmazni fogjak a
cégvezetéstdl vald eltitas szabalyait” — vélte Toth Tamas, az Opten Ggyvezetdje.
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VALLALKOZAS

Romlott a vallalkozoi kérnyezet

2012. oktdber 26_, csitdrtdk, 16:40 » Utolso frissités: 2012, oktdber 25., csitdrtdk, 17:00
Szerzo: hvg hu

Cimkek: Vilagbank; vallalkozas; cegalapitas: adoterhek

M Kinyomtatom = |z Elkildém g +1 | |3 Tweet | EJRecommend - 2

Ot hellyel csuszott vissza hazank a Vilagbank listajan, amely a vallalkozoi kérnyezet
szempontjabol rangsorolja az orszagokat. Graziaval es Szingapurral egyiitt 53 orszag elozi
meg Magyarorszagot — deriil ki a Penzkerdes blogjarol.

Cegalapitas teren erdemes dsszehasonlitani az ebben a tekintetben ellovas dj-zelandi gyakorlatot, a
hazal viszonyokkal. [tthon elsd |épésben szilkseg van egy lUgyvedre, aki alapitd okiratot keszit,
bankszamlat kell nyitni, ahova be kell fizetni az alaptike egy részet. Be kell jelentkezni a
tarsadalombiztositonal es az adohivatalnal. Ez eddigi procedudra soran, mar tébb mint 100 ezer forinttal
szabadul meg a vallalkozd. Ebbél a Cegbirdsag 55 ezret kér el, de ez az dsszeg meg nivekedni fog a
kozzeteteli dijjal, amit évente kell fizetni. Vegezetil olyan utdlagos jelentesi kételezettségekkel kell
szembenézni, mint a valtozatlansag-bejelentési folyamat, amely soran igazolni kell, hogy tényleg a
szekhelyen folyik-e a munkavégzés, és megegyeznek-e a vezetdk az alapitd okiratban feltintetettekkel.
Uj-Zélandon ugyanez egy |épésbal &ll, ami interneten intézhetd, 30 ezer forintba keril. és kis tilzdssal
annyi ideig tart, mint ezt a mondatot leiri.
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Gazdasag

Butan keménykedett az allam a cégekkel

- szalai -
2012 november 9., péntek 06:59 | El &jgnlom <833

Az allam a NAV-on keresztiil probalta elcsipni a fiktiv cégeket, de egy elhibazott jogszabaly
miatt szamos rendben mikodo vallalkozasnak is megsziintethetik az adészamat, azaz
gyakoerlatilag megsemmisitik. Aki egy kérddivet elég rovid hataridovel nem kiild vissza,
akkor joforman fejre is allhat, semmiképp nem bizonyithatja be, hogy ténylegesen létezik
és miikodik. A NAV-nak a flnyiréelven mikodo torveny szerint kell eljarnia, ami alapjan
ertelmetlen fellebbezni is. A torvény igy pont a szandékaval ellentétes hatast valt ki,
kilfoldre vagy illegalis mikodeésre kényszerit rengeteqg vallalatot, az értelmetlen
karokozasrdl nem is beszélve. Most megprobaljak visszacsinalni.

Frissebb Az NGM elismerte a bakit, javitananak
Eldzmény Hétezer céget talalt fiktivnek a NAV
Cimkek nav, kockerd, kockazatkezelési eljaras, fiktiv cég, kkv

ldén Uj szdrdeljarast kezdett el alkalmazni az adéhivatal a ,céglovagok”, a fiktiv cégek kiszlrésére
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A Nemzeti Adé- és Vambivatal Kelet-budapesti Addigazgatosiga Adoalany-nyilvéntandsi
FGosztdly Addalany-nyilvantartdsi Osztdly 2. & 8 8 szami végzese cllen a torvényes
hataridon beliil elolerjesztell fellebbezésre az alibbi

vegzést

hextam,
Az clsbiokd végaést helybenhagyom,

E végzis a kézléssel jogerds, cllene tovabbi fellebbezdsnek ¢s birdsagt felillvizsgdlamak helye
nincs.

Indokolis

Ad6z6 az adohatdsdg 2012, . 7 dnkelt. T B szimil addszdm (Orlését elrendeld
hatdrozat ellen fellebbeséssel €11 A jogorveslat kérelmében elbadta, hogy az addhatdsdg dltal
kikildon kérddiv kitdhtésére felhivd vépzés drkezdsré] értesitdst nem kapotl, Az adGhatdsig
a kérelmel megvizspilia, éx a 2012, W -én kelt W szAmn wégzésével a

kézbesitési vélclom megdontése irantl kérchnet clutasitotia,

A végzés ellen wldzd képviselbje o térvényes batdriddn belill [ellebbezést nydjion be,
melvben az aldbbiakar adea elé:

" A Grsasdgol a kérddlv kitdhdaére felhivh T szan vépzés kdzbosilésének
megkisérlésérdl sz010 ¢riesithkel a nevéve! ellitont postalidijaban nem wldha meg.

* A Kérdbiv Kitohésének elmuluszidse mintl o @rsastig adogzama Weldsre kerbilt. A tirld
hatdrozatl cllen benytjlont fellebbozést az adébatdsdg kézbesitési vélelemy megddntése
irdnti Rérelemként is elbirln és ozl az Arl. 124, § (1) bekexlésére hivatkozva a
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Koszonom a megtisztelo figyelmuket!

A B-Innovative projekt az, Eurdpai Bizottsdg tamogatisival valdsul meg it eurdpai partner R _
egyittmiikidésével, a tréningek az Egyesiilt Kirdlysdagban, Lengyelorszagban, Szlovdkidban, Svdjcban is T .

T~ i Education and Culture DG
megvaldsitisra keriilnek.

Ez a dokumentum nem feltétleniil tiikrizi az Eurdpai Bizottsag véleményét, ag Eurdpai Bigottsdg nem Lifelong Learning Programme

tehetd feleldssé a dokumentumban szerepld informdcidk barmilyen mddi felbaszndldsdért.
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