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ELNÖKSÉGI HATÁROZATOK JEGYZÉKE 
 

 

amely 

a Dél-alföldi Regionális Innovációs Ügynökség Közhasznú Egyesület Elnökségének 

(a továbbiakban: DA-RIÜ Khe./Egyesület) 

2009. november 13-án, Szegeden megtartott ülésén elfogadott határozatairól 

készült 

 

 

Az elnökségi ülés megnyitását követően elfogadott határozatok: 
 

 

8/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

 

,,A DA-RIÜ Khe. elnökségi ülésén egyhangúan (100 %-os szavazati arányban) megszavazta dr. 

Molnár István igazgatót az ülés levezető elnökének, Kovács Zoltán elnököt és Dr. Puskás János 

társelnököt az ülésről készített jegyzőkönyv hitelesítőinek, míg dr. Bartha Ákos projektmenedzsert 

jegyzőkönyvvezetőnek.” 

 

 

9/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

 

,,A DA-RIÜ Khe. elnökségi ülésén egyhangúan (100 %-os szavazati arányban) elfogadta az alábbi 

napirendi pontokat: 

 

1. Az Egyesület I. munkaszakaszára vonatkozó beszámoló megvitatása, 

2. Tájékoztató az Egyesület jelenlegi projektjeinek állásáról, 

3. Az Egyesület, jövő évi feladatainak és munkatervének áttekintése, 

4. Egyéb” 

 

 

10/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

 

,,A DA-RIÜ Khe. elnökségi ülésén egyhangúan (100 %-os szavazati arányban) elfogadta Dr. Molnár 

István beszámolóját az Egyesület I. munkaszakaszáról.” 

 

 

11/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

 

,,A DA-RIÜ Khe. elnökségi ülésén egyhangúan (100 %-os szavazati arányban) elfogadta Dr. Molnár 

István beszámolóját az Egyesület jelenleg folyó projektjeiről.” 
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12/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

 

,,A DA-RIÜ Khe. elnökségi ülésén egyhangúan (100 %-os szavazati arányban) elfogadta Dr. Molnár 

István előterjesztését az Egyesület, jövő évi feladatairól és munkatervéről.” 

 

 

13/2009. (XI.13.) számú elnökségi határozat 
 

,,A DA-RIÜ Khe. elnöksége indokoltnak találja az igazgató havi bérének megemelését és ezért - dr. 

Molnár István igazgató tartózkodása mellett - (66,66 %-os szavazati arányban) úgy döntött, hogy az 

igazgató munkaszerződésének 2009. év december hó 1. napjától hatályos módosítására javaslatot 

terjeszt a Közgyűlés elé, amely szerint a munkavállaló bérezéséről szóló fejezet 3.1. pontjában a 

munkavállaló személyi alapbérét havi bruttó 300.000 Ft-ra (azaz háromszázezer forintra) 

módosítják.” 

 


