JEGYZOKONYV

amely
a Dél-alfoldi Regiondlis Innovdciés Ugynokség Kozhaszni Egyesiilet Elnokségének
(a tovdbbiakban: DA-RIU Khe./Egyesiilet)
2009. november 13-dn megtartott iilésérol
késziilt

Az ailés helyszine:

o aDA-RIU Khe. munkaszervezetének mikodési helye: 6720 Szeged, Kigyé u. 4. III. em. s7zdm
alatti tdrgyaléja.

Az elnokségi iilés megnyitdsa

Dr. Moindr Istvdn igazgaté koszontitte a megjelenteket, ezt kvetden az elnGkségi iilést - 10:15 drai
kezdettel - megnyitotta.

Az dlésen megjelentek:

- Kovdcs Zoltdn elndk;

-  Dr. Puskds Jdnos tirselndk;

«  dr. Molndr Istvdn igazgatd;

- dr. Bartha Akos projekimenedzser.

* Dr. Molndr Istvdn igazgaté az lilés megnyitdsa kdvetden - miutén a jelenlévdket megszamolta
- megéllapitotta, hogy az iilés szabélyszerien lett Gsszehivva, azon valamennyi elnkségi tag
megjelent, tehat az Elndkség hatirozatképes.

Elbterjesgtések:

o Dr. Molndr Istvdn igazgat$ javaslatira a megjelentek egyhangian felkérték Kovdces Zoltdn
elndkdt és Dr. Puskds Jdnos térselndkot jegyzOkényv hitelesitdknek, dr. Molndr Istvdn
igazgatét levezetd elndknek, tovdbba dr. Bartha Akes projekimenedzsert
Jjegyzokonyvvezetnek,

Hoggdszbldsok és ésgrevételek:
o A felkért személyek valamennyien elfogadtédk a fetkérést.

o Dr. Molndr Istvdn igazgatd inditvinyozta, hogy a szavazis - a tovabbiakban - kézfeltartassal
torténjék. Ezzel valamennyi jelenlévd egyetértett.



Hatdrozathozatal:

o Az Elnjkség az ilés megnyitasét kovetden az alébbi hatarozatot hozta.

8/2009. (XI.13.) szdmu elndkségi hatdrozat

+A DA-RIU Khe. einokségi ilésén egyhangiian (100 %-o0s szavazati ardnyban) megszavazta dr.
Molndr Istvin igazgatot az ilés levezetd elndkének, Kovdcs Zoltdn elnokit és Dr. Puskds Jdnos
térselnokot az ulésrcl készitett jegyzokonyv hitelesitoinek, mig dr. Bartha Akos projektmenedzsert
Jegyzdkinyvvezetonek.”

o Ezek utdn az elndkségi tagok attértek a kivetkezd témakdrre.

Eljterjesztések:

o Az Egyesiilet igazgatéja elmondta ismertette a napirendi pontokat és kérte a jelenlevoket,
hogy hatérozzanak annak elfogadhatdséga felol.

Hoggdszoldsok és észrevételek:

e Dr. Molndr Istvdn igazgat6 altal tett eldterjesztést a tagok tudomasul vették, résziikrd!
hozzisz6l4s nem tGrtént.

Hatdrozathozatal:

s Az elhangzottakat kévetden az Elnikség az aldbbiak szerint dontott.

9/2009. (X1.13.) szdmii elnokségi hatarozat

A DA-RIU Khe. elnokségi iilésén egyhangiian (100 %-os szavazati ardnyban) elfogadta az aldbbi
napirendi pontokat:

Az Egyesiilet I. munkaszakaszdra vonatkozo beszdmold megvitatdsa,
Tdjékoztaté az Egyesiilet jelenlegi projektieinek dlldsdrol,

Az Egyesiilet, jové évi feladatainak és munkatervének dttekintése,
Egyéb

Bt b

o Miutin az Elnékség tagjai elfogadtik az egyes napirendi pontokat, ratértek azok részletes
targyaldséra és a hozzijuk kapcsolédé déntéshozatalra.



A napirendi pontok részletes targyaldsa

Az 1. napirendi pont megvitatdsa

Elbterjesytések:

Dr. Molndr Istvdn igazgaté tijékoztatta az Elndkséget, hogy az Egyesiilet 1. munkaszakasza
sikerrel lezarult, pénziigyi és szakmai szempontbél az irdsbeli értékelés egészét elfogadtik, a
kovetelményeket (valamint a mogottes szamviteli, egyesiileti térvényi rendelkezéseknek) az
Egyesiilet beszamol6ja teljesiti a hatdsdgok allaspontja szerint.

Hoyzdszdldsok és ésgrevételek:

Dr. Puskds Jénos tarselnOk felvetette, hogy a jelentésben érdemes lenne a szervezeti
felépitésre valamint a munkaszervezetre vonatkozé adatok pontositisa é€s organogram
hasznélata.

Dr. Molndr Istvin. a felvetéssel egyetérteti, & hozzitette, hogy az Egyesiilet tagjait
stratégiailag szeretnék jobban bevonni a folyd munkilatokba. Elmondta tovibba, hogy
Innovacids Otletdij pédlyazatot irt ki az Egyesiilet, azonban jelen idépontig mintegy 4
palyamunka érkezett be, a cél legkevesebb 10 elérése lenne, az &gazat nem kimondottan
bizonyul aktivnak.

Hatdrozathozatal:

Ezt kivetden az Elnikség az alédbbiak szerint dontott.

10/2009.

1.13.) szdmu elnokségi hatdrozat

A DA-RIU Khe. elnékségi iilésén egyhangiian (100 %-os szavazati ardnyban) elfogadta Dr. Molndr
Istvan beszdmoldjat az Egyesiilet I munkaszakaszdrol. ™

A szavazast kovetden az elntkségi tagok ratértek a kdvetkez6 napirendi pontra.

A 2. napirendi pont megvitatisa

Eldterjesztések:

Dr. Molndr Istvdn igazgaté arrdl téjékoztatta az Findkséget, hogy az Egyesiilet, szdmos,
mintegy 100 projektben vesz részt, amelyek igen sokrétii feladatok megoldasat igényelte eddig
és fogja ez utin. Felvetette azt az Otletet, hogy érdemes lemne elsGsorban az
élettudomanyokkal foglalkozd klaszterek teriiletén legsikeresebbnek bizonyul6 a 4-5 projektet
megjelentetni az Egyesiilet kiadvanyaiban jové év januar-februdr folyamén az ligynokség
tandcsaddi és kommunikéciés partneri megbizdsai alapjén.



Hogzdszoldsok és észrevételek:

o Dr. Puskds Jdnos tirselnsk hozzitette, hogy szivesen gazdagitana az Egyesiilet projekijeit,
mivel legalibb 3-4 békés megyei projektet tudna az Egyesiilet figyelmébe ajanlani, ezért keri,
hogy a megrendelélapot kiildje meg részére.

o Az Elndkség tagjai tudomasul vették dr. Molndr Istvdn igazgat6 elbterjesztésében foglaltakat,

Hatdro;g_tho;atal:

o Ezt kivetben az Elndkség az alabbiak szerint dontott,

11/2009. (X1.13.) szdmu elnokségi hatarozat

A DA-RIT Khe. elnokségi iilésén egyhangian (100 %-os szavazati ardnyban) elfogadta Dr. Molndr
Istvdn beszdmoldjdt az Egyesiilet jelenleg folyd projektjeirdl.”

» A szavazist kvetden az eindkségi tagok ratértek a kdvetkezd napirendi pontra.

A 3. napirendi pont megvitatdsa

Eloterjesytések:

e Dr. Molndr Istvdn igazgatd az Egyesiilet j6v6 évi feladataival kapcsolatban eladta, hogy a
DEAK Zrt. és a Provice Kft. is segiti azok ellatdsat mint alvallalkozSk, valamint:

a munKaterv 1. pontjaval kapcsolatosan elmondta, hogy a Regionalis Innovéci6s Stratégiat
jBv6 év majusiig el kell végezni, eddig mintegy 100 kérddiv lett szétkiildve. Az Egyesiilet
részérdl heti 10-12 6ra bels munkarafordités torténik.

a 2. pont alapjin a segitséget nydjtunk a piaci szereplok elinduldsdhoz és profitabilitasuk
noveléséhez

a 3. munkatervi ponttal kapcsolatban eldadta, hogy az infopontok sikeresen teljesitenek, €s
a jovOben varhatdan hasonld teljesitményt vér el az Egyesiilet, november 20-4n 0j hirlevél
fog megjelenni,

az adatbazis menedzsment (4. pont) kapcsan kifejtette, hogy az jelenleg is intenziven
folyik: a kutatdhelyeket, cégeket, hidképzé szervezeteket tartalmazé Excel tablizatok
feltitésére és az adatok feldolgozasara és bovitésére az Egyesiilet munkatérsai heti 30 érét
forditanak. A koriilbeliill 500-as vallalati listit a szakirodalmi és jogszabalyi
dokumentumok is kiegészitik az adatbizisban, amelynek szdmat kb. 2000-re kivanjuk
boviteni,

A elmondta tovabb4, hogy az 1 és 3 napos, valamint a tematikus képzések megfelelten
haladnak, a legutolsé gyogyszeripari workshopon az $sszes jelents Tamop 4.2.2. nyertes
megjelent. A jovOben a cégen belili K+F+l tevékenységekhez kothetd adé- és
jérulékkedvezmények igénybe vehetoségérdl egy tanicsado cég elbadni.

A mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa megfelelden halad.

Hozzdszoldsok és észrevételek:

o Dr. Puskds Jdnos tarselndk megkérdezte az igazgatdt, hogy az Egyesiilet kivanja e bOviteni a
projektjeinek a szamat a nyertes projekteken Kiviil?

e Dr. Molndr Istvdn a kérdésre elmondta, hogy a forrasigényes munkik esetén akadélyokba
itkszik a bévités, mivel az Egyesiilet kozhasznuséga folytdn nem térhet nyereségre, a tagokat

4



terheli a finanszirozas, és ezért bar korlatozottan tud tevékenykedni, az Egyesiilet a kisebb
iigyek mellett kidll, azokat tAmogatja és segiti.

e Kovdcs Zoltdn 4llaspontja szerint a tagoknak 2 tagdfjon felili hozz4jaruldsa elbsegitheti az
akad4lyok megsziintetését.

e Dr. Puskds Jénos ezzel egyetért, mivel ha a tagok az anyagi hozzéjarulas mellett fokozzik az
aktivitasukat, Gigy az Egyestilet kézsen tobb eredményt érhet el.

e Dr. Molndr Istvdn javasolja, hogy a soron kivetkezd kdzgydilésen a tagok egyiittesen vitassdk
meg az Egyesiilet jovoképét.

o Az Elniokség tagjai egyebekben tudoméasul dr. Molndr Istvdn igazgat6 elbterjesztésében
foglaltakat.

Hatdrozathozatal:

e Ezt kivetden az Elndkség az alabbiak szerint dontoit.,

12/2009.

.13.) szdmii elnokségi hatdrozat

A DA-RIT Khe. elnvkségi ilésén egyhangiian (100 %-os szavazati ardnyban) elfogadta Dr. Molndr
Istvén elterjesztését az Egyesiilet, jova évi feladatairol és munkatervérol.”

e A szavazist kévetden az elnokségi tagok ratértek a kovetkezd napirendi pontra.

A 4. napirendi_

Tovabbi eloterjesztések:

Az 1. eldterjesztés:
e Kovdcs Zoltdn elnsk javasolta, mint Dr. Molndr Istvdn igazgatéval szembeni munkéltatoi
jogkorrel rendelkezd szervezet elnbke, hogy fizetését az éltala végzett munkira és a

szervezeten beliili bérezés aranyosabbi tétele érdekében emeljék meg havi brutt6 300.000,- Ft-
ra azaz hiromszizezer forintra.

Hozzdszdldsok és_észrevételek:

e A jelenlévdk tudomasul vették Kovdes Zoltdn elndk eldterjesziését, észrevételt nem tettek és
tamogatték az Egyesiilet igazgat6jénak fizetésemelését.

Hatdrozathozatal:

o [Ezt kivetden az Elnokség az alabbiak szerint dontdtt.



13/2009. (X1.13.) szdmu elndkségi hatdrozat

A DA-RIU Khe. elnéksége indokoltnak taldlja az igazgaté havi bérének megemelését és ezért - dr.
Molndr Istvdn igazgatd tartézkoddsa mellett - (66,66 %-os szavazati ardnyban) gy dontott, hogy az
igazgaté munkaszerzédésének 2009. év december hé 1. napjatol hatdlyos médositdsdra javaslatot
terjeszt a Kizgyilés elé, amely szerint a munkavaillalé bérezésérdl szolo fejezet 3.1. pontjdban a
munkavdllalo személyi alapbérét havi brutté 300.000 Ft-ra (azaz hdaromszdzezer forintra) modositjak.

A 2. eldterjesztés:

o Dr. Moindr Istvin igazgat6 tijékoztatja az Elndkséget, hogy a Lidland K ft. méarciusi hatarid6t
kovetden tobbsziri felszdlitisra sem fizette meg a tagdfjat, ezért kéri, hogy az Elndkség a
Kozgyiilés soron kovetkezo iilésén javasolja a tag kizarasat az Egyesiiletbol.

» Kovdcs Zoltdn elndk és Dr. Puskds Jdnos tarselndk hozzdjarul, hogy a Lidland Kfti-t az

Alapszabély értelmében kizirjdk az Egyesiiletb6l és ezirdnt a KdzgyGlés elé terjesszék a
kérdést.

Tovdbbi hozzdszoldsok, észrevételek:

e Dr. Puskds Jdnos tirselnok felvetette, hogy mind az Egyesiilet, mind pedig a Szent Istvén
Egyetem Tessedik Sidmuel Egyetemi Kézpont részére gyiimdlcsézd lehet a szorosabb
egyiittmikodés kialakitdsa és a tag aktivabb részvétele, mivel a TSF szamos partnerrel és
hatiron Atnyilé kapcsolatokkal rendelkezik Szerbiidban és Roménidban egyarant, valamint
innovacitkézponti partnert keres Csongrad megyében.

o Dr. Moindr Istvdn igazgaté az Egyesiilet és a Kbzpont szorosabb egyiittmiikédésének

részletei kidolgozasa érdekében megkéri Maréti Péter igazgatOhelyettest, hogy egy szarvasi
személyes taldlkoz6 keretében tirgyaljon a kizeljGviben dr. Puskés Janos rektorral.

Az elnokségi iilés berekesztése

Az elhangzottakat kivetden dr. Molndr Istvdn igazgatd, mint levezetd elntk az elndkségi iilését
11:05 drakor berekesztette,

Szeged, 2009. november 13.

..... >y bﬁ/\[

dr. Molnér Istvan
igazgato
mint levezetd elntk

.....................................

dr. Bartha Akos
projektmenedzser
mint jegyzOkonyvvezetd
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